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der baustoffverband

GANZ EINFACH
MITGLIED WERDEN

Sie mochten beim nachsten Treffen
der vero Jungunternehmer dabei sein?

Sprechen Sie uns jederzeit gerne an.

BAU- UND ROHSTOFFINDUSTRIE

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
Sie haben Interesse an einer Mitgliedschaft
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WIR SIND VERO

Wann immer es um das Thema Baustoffe und Rohstoffe geht,
I H RE VO RTEI LE ALS VE RO sind wir zur Stelle. vero vertritt die Interessen von rund 600 Un-

ternehmen aus allen Zweigen der Baustoff- und Rohstoffindustrie.
j U N G U NTERN EH M ER In Uber 1.000 Betrieben produzieren unsere Mitgliedsunternehmen

Kies, Sand und Naturstein, Quarz, Naturwerksteine, Transport-

Die vero Jungunternehmer treffen sich dreimal im Jahr:

FRUHLING B TR

beton, Asphalt, Betonbauteile, Werkmaortel und Recyclingbaustoffe.

%Zf Ein Netzwerk aus jungen @ Austausch zu Themen,
meist inkl. Werksbesichtigung, Fihrungskréften und welche die jingere L o _ _ _
politischen Gesprachen, Unternehmensnachfolgern Generation bewegen e fur'2|elor|ent|e.rtes e Entschel—
Sitzungen und einem Rahmenprogramm . | N N dern setzen wir Brancheninteressen durch und moderieren
Dialog zwischen Politik, @ Aktuelle, regelmafige vermittelnd an den Schnittstellen von Politik, Wirtschaft,
m Informelles Treffen Wirtschaft und Branchen- Informationen zu branchen- Gewerkschaften und der Offentlichkeit.
_ Entscheidern relevanten Neuerungen
im Rahmen der vero
Jahresmitgliederversammlung %9@ Interessenvertretung auf Einladungen zu Jungunter- m
Landes-, Bundes- und nehmer-Veranstaltungen
WINTER Gemeinsames Abendessen europaischer Ebene Uber den vero hinaus WIR PACKEN HERAUSFORDERUNGEN AN.

JETZT. UND IN ZUKUNFT.




